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	１. 講座・研修の活動目的（公共の使命） 
	暮らしを、ラクに楽しく。 
	一人ひとりが「生きていく力」を身につけ、希望を持てるように。 

	２. ３つの視点 
	３. 土井 けいこ 活動サマリー 
	行政・公共サービスの視点：講演・研修テーマと活動の根拠（2枚目相当） 
	​​４. 組織・地域課題に対応する 講演・研修テーマ​​以下のテーマ以外にも、課題に合わせたテーマ調整も可能です。 
	（１）問題の本質に気づき、可能性を見出す力（異文化・逆境経験） 
	（２）技術力と共感力（家事コーディネーター経験） 

	６. メディア出演・著書（情報発信を通じた公共への貢献） 
	講師 詳細プロフィール：専門家としての歩み（3枚目相当） 
	７. 使命（なぜ、この仕事に取り組むのか） 
	８. ストーリー 
	人生における転機のたびに新たな問題意識を持ち、その経験を役立てたいという使命感を深めてきました。以下の歩みがその根拠となります。 
	​​​​​ 

